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I. Умумий қоидалар 

1. “Қамчиқавтойўл” ихтисослаштирилган йўллардан фойдаланиш унитар 

корхонаси (кейинги ўринларда - “Корхона”) Ўзбекистан Республикаси 

Президентининг 2017 йил 14 февралдаги “ Ўзбекистан Республикаси Автомобиль 

йўллари давлат қўмитаси ва Ўзбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаси 

хузуридаги Республика йўл жамтармаси фаолиятини ташкил этиш тўғрисида”ги 

ПК,-2776-сон қарорига мувофик Ўзбекистан Республикаси Автомобиль йўллари 

давлат қўмитасининг (кейинги ўринларда - “Муассис”) ташкилий тузилмасидаги 

Наманган вилояти автомобиль йўллари худудий бош бошкармаси (кейинги 

ўринларда - “Бош бошқарма”) таркибига киритилган. 

2. Муассиснинг 2017 йил 29 мартдаги 8-сонли буйругига асосан 

“Қамчикавтойўл” ихтисослаштирилган йўллардан фойдаланиш корхонаси - 

“Қамчиқавтойўл” ихтисослаштирилган йўллардан фойдаланиш унитар корхонаси 

этиб хайта номланган. 

“Қамчиқавтойўл” ихтисослаштирилган йўллардан фойдаланиш унитар 

корхонаси “Қамчиқавтойўл” ихтисослаштирилган йўллардан фойдаланиш 

корхонасининг хукукий вориси хисобланади. 

3. Корхонанинг тўлиқ номи: 

ўзбек тилида - “Қамчиқавтойўл” ихтисослаштирилган йўллардан 

фойдаланиш унитар корхонаси (хисхартмаси - “Қамчиқавтойўл” ИЙФУК); 

рус тилида - Специализированное дорожно-эксплуатационное унитарное 

предприятие «Қамчиқавтойўл» (хисхартмаси - СДЭУП «Қамчиқавтойўл»). 

4. Корхона давлат рўйхатидан ўтказилган кундан бошлаб юридик шахс 

махомига эга бўлади ва унинг фаолият муддати чекланмаган. 

5. “Қамчиқавтойўл” ихтисослаштирилган йўллардан фойдаланиш унитар 

корхонаси Муассиснинг унитар корхонаси хисобланади. 

6. Корхона ўз фаолиятини Ўзбекистан Республикаси Конституцияси ва 

қонунларига, Ўзбекистан Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг 

қарорларига, Ўзбекистан Республикаси Президентининг фармонлари, қарорлари 

ва фармойишларига, Ўзбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 

қарорлари ва фармойишларига, Муассиснинг қарорлари, фармойишлари ва 

буйруқларига, Бош бошқарманинг буйруқларига, мазкур Уставга хамда сохага оид 

бошқа қонун хужжатларига мувофих амалга оширади. 

7. Корхона ўз фаолиятини хужалик хисоби асосида амалга оширади ва 

бевосита Бош бошқармага буйсунади. 

8. Корхона Уставига ўзгартиришлар Муассиснинг қарорига кура киритилади 

ва белгиланган тартибда давлат руйхатидан ўтказилади. 

9. Корхона автомобиль йўлларидан фойдаланишда Республика йўл 

хужаликларининг асосий ва хал хилувчи, самарали фаолият курсатувчи куйи 

хизмат бугини - йўл булимларига эга. 

Шунингдек, Корхона таркибига ички хужалик хисоби шароитида йўллардан 

фойдаланиш ва автожамланма, асфальт-бетон, темир-бетон махсулот ишлаб 

чикарувчи цех ва бошца ёрдамчи ишлаб чицариш, шу жумладан дишлок хужалик 



 

махсулотлари ишлаб чикариш ва хизматлар курсатиш булинмалари кириши 

мумкин. 

10. Корхона Ўзбекистан Республикаси Давлат герби тасвири туширилган уз 

номи давлат тилида ёзилган думалоц мухрга, бланкаларга, алохида мол-мулкка, 

мустадил балансга, банкда хисоб рацамларига, шунингдек хорижий валюта хисоб 

ракамига эта булади. 

11. Корхона қонун хужжатларида белгиланган тартибда уз номидан мулкий 

ва шахсий номулкий хуцуцларни олиши ва амалга ошириши, мажбуриятлар 

олиши, судда даъвогар ва жавобгар булиши мумкин. 

12. Корхона давлатнинг бошца корхонаси муассиси булишга х.акли эмас. 

13. Корхонанинг юридик манзили: Ўзбекистан Республикаси, Наманган 

вилояти, Поп тумани, Резак цишлоги, А-373 “МЗ-9 автойўли-Гулистон-Бука- 

Ангрен-Қўқон ва Андижон ордали-Ўш” автомобиль йўлининг 230 км.да 

жойлашган 257-йўл бул ими худуди. 

II. Корхонанинг мацсади ва асосий вазифалари 

14. Корхонанинг асосий мацсади - бириктирилган автомобиль йўлларида йил 

давомида, кечаю кундуз, узлуксиз йўллардан фойдаланиш хизматини ташкил этиб, 

транспортда йўловчи ва юк ташиш сарф - харажатларини доимий равишда 

камайтирган долда йўлдан фойдаланувчиларнинг транспортда ташиш 

эхтиёжларини цондириш ва автомобиль йўллари тармогини соз холда саклашни 

таъминлаш, уни бутун чоралар билан ривожлантириш ва такомиллаштириш 

хисобланади. 

15. Куйидагилар Корхонанинг асосий вазифалари хисобланади: 

-транспорт воситаларининг хавфсиз харакатланишини таъминлаш, узига 

бириктирилган автомобиль йўлларини сакдайдиган узлуксиз иш хафтаси шаклида 

доимий харакатдаги хизматни ташкил этиш; 

-умумий фойдаланишдаги автомобиль йўлларини бутун узунлиги буйича 

катнов холатида саклаб туриш учун иш турларини тезкор ва сифатли бажариш; 

- хизмат курсатадиган автомобиль йўлларини жидозлаш ва 

ободонлаштириш; 

- йўл курилиш ишларига янги, замонавий техника ва технологиялар куллаш 

оркали ракобатбардош, сифатли махсулотлар ишлаб чицариш ва етказиб бериш; 

- темир-бетон, асфальт-бетон, товар-бетон ва норуда махсулотларини, хамда 

метал курилмалар ва махсулотлар ишлаб чикариш ва сотиш; 

-автотранспорт, темир йўл транспорта ва бошца транспорт воситалари хамда 

механизмлар билан хизматлар курсатиш; 

- бириктирилган умумий фойдаланишдаги автомобиль йўллари ва улардаги 

куприк ва тоннелларга комплекс хизмат курсатиш ва уларни тегишли техник 

холатда саклаш хамда ўтказиш кобилиятини ошириб бориш; 

- “Камчиқ” довонидан ўтувчи ва унга олиб келувчи автомобиль йўлларини 

ва у ердаги мавжуд сунъий иншоотларни сақлаш, жорий таъмирлаш, уларда 

фавкулодда вазиятларнинг олдини олиш ва оқибатларини тугатиш ишларини 

амалга ошириш, хамда автомобиль йўлларининг мазкур қисмларини фойдаланиш 

эдтиёжлари учун технологик асбоб-ускуналар, техника ва машина- механизмлар 



 

харид дилиш ва шу каби бошда тадбирлар буйича буюртмачилик вазифасини 

бажариш; 

-йўл хужалиги ташкилотлари ва бошда корхоналарни шартнома асосида 

бириктирилган автомобиль йўллари ва унинг булакларида асраш (садлаш) ва йўл 

хизмати курсатиш буйича ёрдамчи пудратчиларни жалб этиш; 

-табиий офатларни бартараф этиш буйича давлатнинг задира мулкини 

урнатилган тартибда садлаш ва фойдаланиш; 

-автотранспорт даракатини чеклаш ёки вадтинчалик тухтатишга олиб 

келадиган фавдулодда додисалар (табиий офатлар, авариялар ва бошда) юз берган 

барча долатларда зудлик билан чора-тадбирлар куриш; 

-умумий фойдаланишдаги автомобиль йўлларида юз бериши мумкин булган 

табиий офатлар олдини олиш; 

- бириктирилган автомобиль йўллари тармогининг доимий дисобини олиб 

бориш, йўл тармокдари, йўлнинг техник долати, даракат жадаллиги, даракат 

хавфсизлиги буйича ишончли ахборот банкини тузиш; 

- Корхонанинг ишлаб чидариш ва хужалик фаолияти дадида тезкор дисобот 

ва статистик тадлил юритиш; 

- бириктирилган автомобиль йўллари тармогини ривожлантириш ва 

такомиллаштиришнинг узод муддатли концепциялари лойидасини ишлаб 

чидишда уз таклифларини тайёрлаш; 

- бириктирилган автомобиль йўллари тармоги долатини, йўл ишларининг 

сифати ва ишлаб-чикариш технологиясига риоя дилишни доимий назорат этиш; 

- бириктирилган автомобиль йўллар тармогини таъмирлаш ва садлаш буйича 

ишлаб-чидариш режаларини тайёрлаш ва уни шартнома асосида бажарилишини 

ташкил этиш; 

- бириктирилган автомобиль йўллар тармогини курикдан (саноддан) 

утказиш тизимини яратиш ва йўл хизматларида курик нудсонлари дайдномаси 

журналини олиб бориш; 

-йўлларни садлаш ва таъмирлаш ишларини экология меъёрларини ва эстетика 

талабларини дисобга олган долда бажариш; 

- автомобиль йўлларини таъмирлаш ва садлаш учун маблаглар сарфининг 

мунтазам тадлилини олиб бориш; 

- ишлаб чидаришга илгор тажриба, янги техника, технология ва самарали 

йўл-дурилиш материаллари, меднатни ташкил этиш ва бошдариш сохасидаги 

илгор тажрибаларни тадбид этиш; 

- дишлод хужалиги мадсулотларини етиштириш буйича ёрдамчи 

хужаликлар ташкил дилиш, ривожлантириш, дишлод хужалиги мадсулотларини 

етиштириш, етиштирилган мадсулотларни корхона ходимлари ва бошда 

фудароларга сотиш; 

- бириктирилган автомобиль йўлларида ишончли ва тезкор алодани йўлга 

дуйган долда узлуксиз диспетчерлик тизими ордали йўллардаги долат тўғрисида 

мунтазам маълумотларга эга булиш ва йўлдаги дар дандай даракат хавфсизлигига 

алодадор водеа ва додисалар хадида Муассисни ва Бош бошдармани уз вадтида 

хабардор дилиш; 

- ишчи-ходимларнинг касб малакасини доимий ошириб борилишини 

таъминлаш; 

- пудрат шартномалари буйича ишлар бажариш; 



 

- балансидаги мавжуд асосий воситалар ва йўл техникалари хамда 

механизмлардан самарали фойдаланиш; 

- Корхона ишлаб чикариш имкониятларидан самарали фойдаланиш, мехнат 

жамоаларининг ижтимоий хаётини яхшилаш учуй шароитлар яратиш; 

- тухташ майдончаларини ободонлаштириш; 

- иссикхоналар куриш ва иссикхоналарда махсулотлар етиштириш; 

- улгуржи, чакана савдо; 

- халд истеъмоли молларини ишлаб чикариш; 

- турли сохаларда хак эвазига хизмат курсатиш; 

- фойда олиш максадида Ўзбекистан Республикасининг амалдаги 

қонунчилиги доирасида бошка фаолият турлари билан шугулланиш. 

16. Лицензия ёки махсус рухсат талаб килинадиган фаолият турлари, 

урнатилган тартибда лицензия ёки махсус рухсат олингандан сунг амалга 

оширилади. 

III. Муассиснинг хуку к ва мажбуриятлари 

17. Муассис қонун хужжатларида белгиланган тартибда куйидаги 

хукукларга эта: 

Корхона фаолиятининг максади, вазифалари, функциялари, предмети, 

турларини белгилаш; 

Корхона Уставини тасдиклаш, унта узгартириш ва кушимчалар киритиш 

хамда бекор килиш; 

Корхона директорини урнатилган тартибда тайинлаш, у билан мехнат 

шартномасини тузиш ва тузилган мехцат шартномасини белгиланган тартибда 

муддатидан олдин бекор килиш; 

Корхонани кайта ташкил этиш ва (ёки) тугатиш, номини узгартириш 

тўғрисида қарорлар кабул килиш, тугатиш комиссиясини тайинлаш ва тугатиш 

балансларини тасдиклаш; 

Корхона мулкига оид битишувларни хдкикий эмас деб эътироф этиш 

тўғрисидаги даъво билан судга мурожаат килиш; 

Корхонанинг ортикча, фойдаланилмаётган ёхуд белгиланган максадда 

фойдаланилмаётган мулкини белгиланган тартибда олиб куйиш ва уларни 

тасарруф этиш; 

Корхона соф фойдасини тасарруф этиш ва уни сарфлаш йуналишларини 

белгилаш; 

Корхонага етказилган зарарларни ундириш тўғрисида Корхона директорига 

нисбатан даъво такдим этиш; 

Муассис томонидан Корхонага берилган мулк хисобидан фойдаланишдан 

тушган соф фойданинг бир кисмини ёки хаммасини олиш; 

Ўзбекистан Республикаси қонунчилигида назарда тутилган барча хукук ва 

имтиёзлардан фойдаланиш. 

18. Муассис куйидагиларга мажбур: 

Корхона директорини тайинлаш, мехнат тўғрисидаги қонун хужжатларига 

мувофик директор билан мехнат шартномасини тузиш; 

Корхонага берилган мулкдан мадсадли фойдаланилишини ва садланишини, 

шунингдек унинг бегоналаштирилишини назорат дилиш. 



 

IV. Бош бошдарманинг хуку к ва мажбуриятлари 

19. Бош бошдарма дуйидаги дудудларга эга: 

Корхонанинг молиявий-хужалик фаолиятининг чорак ва йил якунлари 

буйича дисоботларини дабул дилиш, уларнинг хаддонийлигини текшириш, тадлил 

дилиш ишларини амалга ошириш; 

Корхонанинг молиявий хужалик фаолиятини урнатилган тартибда тафтиш 

дилиш; 

Корхонанинг молиявий-хужалик фаолиятига алодадор маълумот, ахборот ва 

хужжатларни таддим этилишини талаб дилиш; 

Корхона директорининг тавсияномасига асосан директор ўринбосари, бош 

мудандис, бош дисобчи ва йўл булими бошликдарини урнатилган тартибда 

лавозимга тайинлаш ва озод этиш; 

Корхонага берилган мулкдан мадсадли фойдаланилишини ва садланишини, 

шунингдек унинг бегоналаштирилишини назорат дилиш; 

Корхонага етказилган зарарларни ундириш тўғрисида Корхона директорига 

нисбатан судларга даъво киритиш; 

Корхонани йиллик бизнес режаларини куриб чидиш ва тасдидлаш; 

Корхонанинг барча масалалари буйича унинг фаолиятини яхшилашга 

даратилган фикр-мулодаза, таклиф ва анид чора-тадбирларни Муассисга куриб 

чидиш учун киритиш; 

Ўзбекистан Республикаси донунчилигида назарда тутилган барча дудуд ва 

имтиёзлардан фойдаланиш. 

20. Бош бошдарма дуйидагиларга мажбур: 

Корхонани йиллик бизнес режаларини бажарилишини ташкил этиш, чорак ва 

йил якунлари буйича Корхона директори ва маъсул ходимларининг 

дисоботларини тинглашга; 

Корхонага берилган мулкдан мадсадли фойдаланилишини ва садланишини, 

шунингдек унинг бегоналаштирилишини назорат дилишга; 

мулкни Корхона фаолияти мадсадларига мувофид булмаган бошдача тарзда 

тасарруф этилган таддирда, Бош бошдарма бошлиги Корхона директори билан 

биргаликда жавобгар булишга; 

Корхона томонидан молиявий-хужалик фаолияти давомида амалдаги 

донунчиликка датьий равишда риоя дилинишини таъминлашга; 

Ўзбекистан Республикасининг амалдаги донунчилигига датъий равишда риоя 

дилишга. 

V. Корхонанинг хукук ва мажбуриятлари 

21. Корхона донун дужжатларида белгиланган тартибда дуйидаги 
дудудларга эга: 

Республика йўл хужалиги фаолиятидаги барча масалалар буйича тегишли 

давлат бошдарув идораларига таклифлар, фикр-мулодазалар киритиш; 

ишлаб чидаришнинг моддий-техник таъминоти масалаларини мустадил дал 

дилиш; 

аник иш турларининг ижрочисини танлаш; 

мекнат унумдорлигини ошиши ва ишларнинг сифатини таъминлайдиган 



 

мехдатга как тулашнинг турли шаклларини куллаш; 

мекнат жамоасининг ижтимоий ривожи масалаларини х.ал килиш; 

белгиланган тартибда банклардан турли кредитлар олиш; 

тендер савдоларида катнашиш; 

Ўзбекистан Республикаси қонунчилигида назарда тутилган барча кукук ва 

имтиёзлардан фойдаланиш. 

22. Корхона директори Корхонанинг якка ижро этувчи органи кисобланади 

ва Корхона олдига куйилган вазифаларнинг бажарилишини ташкил этади, 

Корхона номидан ишончномасиз фаолият курсатади, шу жумладан унинг 

манфаатларини ифодалайди. Корхона номидан битимлар тузади ва уларни 

белгиланган тартибда амалга оширилишини таъминлайди, ходимларни ишга кабул 

килади, улар билан мекнат шартномаларини тузади, узгартиради ва бекор килади, 

буйруклар чикаради, шунингдек қонун кужжатларида белгиланган тартибда 

ишончномалар беради. 

23. Корхона директори Корхонага юклатилган вазифа ва мажбуриятларга 

мувофик Корхона фаолияти ташкил этилиши учун шахсан жавоб беради. 

24. Корхона бошкаруви ходимларининг штат буйича сони ва уларнинг 

лавозим тариф разрядлари Корхона директори томонидан Муассис ва Бош 

бошкарма билан келишилган колда тасдикланади. 

25. Корхона директори Муассис ва Бош бошкарма олдида Корхона Уставида 

белгиланган тартибда Корхона фаолияти тўғрисида кисоб беради. 

26. Корхона директори уз кукукларини амалга оширишда ва вазифаларини 

бажаришда Корхона манфаатларини кузлаб каракат килади камда бюджетга ва 

бюджетдан ташкари фондларга туловларнинг, иш какининг уз вактида туланиши, 

мекнат кукуклари ва муносабатларидан камда уларга тенглаштирилган 

туловлардан келиб чикадиган барча талабларнинг кондирилиши, ишлаб чикариш 

фаолияти билан бевосита боглик булган эктиёжлар учун пул маблагларининг 

утказилмаганлиги, узининг каракати (каракатсизлиги) туфайли, шу жумладан 

Корхонага берилган мулк йуколган такдирда, Корхонага етказилган зарарлар учун 

қонун кужжатларида белгиланган тартибда жавоб беради. 

27. Корхона куйидагиларга мажбур: 

Корхонага берилган мулкдан максадли фойдаланилишини ва сакланишини, 

шунингдек унинг бегоналаштирилишини назорат килиш; 

Ўзбекистан Республикасининг амалдаги қонунчилигига катъий равишда риоя 

килиш. 

VI. Корхонанинг устав фонди 

28. Корхонанинг устав фонди 743 293 000 (етти юз кирк уч миллион икки юз 

туксон уч минг) сум микдоридаги асосий воситалардан ташкил топган ва тулик 

шакллантирилган. 

29. Корхонанинг устав фонди Муассиснинг дарорига мувофид 

купайтирилиши ёки камайтирилиши мумкин. Устав фондининг 

дупайтирилганлиги ёки камайтирилганлиги Корхона Уставига бу дадда тегишли 

узгартириш киритилиб, ушбу узгартиришлар Муассис томонидан тасдидланган ва 

белгиланган тартибда давлат руйхатидан утказилгандан кейин дучга диради. 



 

30. Корхонанинг устав фондини купайтириш Муассиснинг душимча 

улушлари дисобидан ёки Корхона соф фойдаси дисобидан амалга оширилиши 

мумкин. Корхона устав фондини Корхона соф фойдаси дисобидан купайтириш 

тўғрисида дарор Корхонанинг ушбу дарор дабул дилинадиган йилдан олдинги 

йилги бухгалтерия дисоботи маълумотларига асосан дабул килинади. Корхона 

устав фондини дамайтириш Муассис дарорига асосан амалга оширилади. 

31. Корхона мулки давлат мулди дисобланади, дамда: 

Муассис томонидан Корхонага бириктирилган (берилган) мулк; 

Корхонанинг уз фаолиятидан олинган даромадларщ 

донун дужжатларига зид булмаган бошда манбаалар дисобига 

шадллантирилади. 

Корхона мулкининг диймати унинг му стадия бал ансид а акс эттирилади. 

32. Корхона мулки булинмас мулк дисобланади. 

33. Корхона мулкини тасарруф этиш дуйидаги долларда Корхонанинг 

директори томонидан фадат Муассис билан келишган долда амалга оширилади: 

асосий воситаларни балансдан чидариш, сотиш, уларни ижарага ёки гаровга 

топшириш; 

мулкни бошда хужалик жамияти устав фондига улуш сифатида душиш; 

хужалид жамиятларининг адциялари (улушлари)ни сотиб олиш; 

хужалид жамиятларидаги Корхонага тегишли адциялар (улушлар)ни сотиш; 

мулкни Корхона фаолияти мадсадларига мувофид булмаган бошдача тарзда 

тасарруф этиш. 

VII. Корхонанинг фойдаси 

34. Бюджетга ва бюджетдан ташдари фондларга барча солидлар ва бошда 

мажбурий туловлар тулангандан кейин Корхона дисобида доладиган соф фойда 

унинг ихтиёрида долади. 

35. Корхона соф фойдасини тасарруф этиш Муассис билан келишилган долда 
амалга оширилади. 

36. Корхона уз ихтиёрида доладиган соф фойда дисобига Муассиснинг 

розилиги билан задира фонди ва бошда фондларни ташкил этиши мумдин. 

37. Муассис билан келишилган долда Корхонада ишлаб чидариш 

фаолиятини таъминлаш, ишлаб чидаришни кенгайтириш, ишлаб чидаришга янги 

технологияларни жорий этиш дамда ижтимоий мадсадларда фондлар ташкил 

этилиши мумкин. 

38. Корхона Муассиснинг марказлашган жамгармасига соф фойдаси 

дисобидан урнатилган туловларни жамланган долда туланишини ташкил этиш 

мадсадида Бош бошдарма ордали амалга ошириши мумкин. 

VIII. Корхонанинг жавобгарлиги 

39. Корхона уз мажбуриятлари буйича узига тегишли мулк билан жавоб 

беради. Корхона Муассис ва Бош бошдарманинг мажбуриятлари буйича жавоб 

бермайди. Муассис ва Бош бошдарма Корхонанинг мажбуриятлари буйича жавоб 

бермайди. 



 

IX. Корхона фаолиятини бошдариш ва назорат дилиш 

40. Корхонани Бош бошдарма тавсияномасига асосан Муассис томонидан 

урнатилган тартибда тайинланган директор бошдаради. Корхонанинг директор 

ўринбосари, бош мудандиси, бош дисобчиси ва йўл булими бошлидлари Корхона 

директорининг тавсияномасига асосан Бош бошдарма томонидан тайинланади. 

41. Корхона дисобот даври тугагач, ваколатли органларга молиявий 

дисоботни ва руйхати донун дужжатларида белгиланган бошда дужжатларни 

таддим этади дамда дужжатларнинг садланиши ва уларнинг белгиланган тартибда 

давлат томонидан садлашга берилиши учун жавоб беради. 

42. Корхона дисобот даври (чораклик, йиллик) якуни буйича Муассисга 

жамланган долда топшириш учун Бош бошдармага урнатилган тартибда баланс 

дисоботларини (молия, бухгалтерия, статистик ва бошда дисоботлар) топширади. 

43. Корхона фаолиятини хужалид юритувчи орган сифатида назорат дилиш 

донун дужжатларида белгиланган тартибда Муассис, Бош бошдарма ва бошда 

ваколатли органлар томонидан амалга оширилади. 

X. Корхонани дайта ташкил этиш ва тугатиш 

44. Корхона Муассис дарори билан донун дужжатларида белгиланган 

тартибда ёдуд суд дарорига биноан дайта ташкил этилиши ёки тугатилиши 

мумкин. 

XI. Якуний доидалар 

45. Ушбу Уставда тартибга солинмаган масалалар Ўзбекистан 

Республикасининг амалдаги донун дужжатларида белгиланган тартибда дал 

дилинади. 

46. Ушбу Устав донунга мувофид руйдатдан утказилган кундан бошлаб кучга 
диради. 

 


